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WiruberunsundiiberdieVorbereitungsdienste

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen gliedert sich in 15
Regionalforstamter und das Nationalparkforstamt Eifel. Eine landesweit flachendeckende
Prasenz gewadhrleisten die Forsterinnen und Forster in den Forstbetriebsbezirken
(Revieren).

Der vorrangige Auftrag von Wald und Holz NRW ist die nachhaltige Sicherung und
Entwicklung der Waldfunktionen, die Bewirtschaftung des Staatswaldes sowie die
Wahrnehmung forstlicher Dienstleistungen - zum Beispiel die Betreuung der
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer bei der Bewirtschaftung des Waldes. Hinzu kommen
die Forstaufsicht (Betretungsrecht, Waldumwandlung, Brandschutz usw.), die
Durchfihrung forst- und holzwirtschaftlicher Programme - etwa zur Foérderung der
stofflichen und energetischen Holznutzung - sowie die Aufklarung der Offentlichkeit tiber
die vielfaltige und vor allem elementare Bedeutung des Waldes fiir die Menschen. Hierbei
stehen ca. 18 Millionen Menschen 915.000 ha Wald gegentber.

Wald und Holz NRW fihrt im Rahmen einer sogenannten Monopolausbildung
jahrlich Vorbereitungsdienste fur die Laufbahnen des gehobenen und ho6heren
Forstdienstes in NRW durch. Als Einheitsforstverwaltung wird in allen drei Geschéftsfeldern:
Landeseigener Forstbetrieb, Dienstleistung und Hoheit ausgebildet. Zudem haben die von
Wald und Holz NRW angebotenen Vorbereitungsdienste mit anschlielender
Laufbahnprifung eine bundesweite Anerkennung fir die Laufbahnen des gehobenen bzw.
hoéheren Forstdienstes (Laufbahnbefahigung) und eroffnen weiterhin die Méglichkeit einer
Verbeamtung.
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48147 Minster 48147 Minster
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Bewerbungen auf die Vorbereitungsdienste fur die
Laufbahnen des gehobenen und hoheren
Forstdienstes beiWald und Holz NRW
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I. Vorbereitungsdienst fiir den gehobenen Forstdienst

Dauer: 12 Monate, Einstellungstermin zum 01.10. jedes Jahres

In der Laufbahn des gehobenen Forstdienstes bildet Wald und Holz NRW derzeit jahrlich
im Rahmen einer einjahrigen internen Qualifikation maximal 20 forstliche Bachelor-
absolventinnen/ -absolventen als Forstinspektoranwarterinnen / Forstinspektoranwarter in
15 Regionalforstamtern aus.

Die praxisnahe Laufbahnprufung fur den gehobenen Forstdienst wird jahrlich an
wechselnden Standorten in NRW durchgefiihrt und beinhaltet drei Klausuren im Juni, eine
Waldprifung mit acht Stationen sowie eine mundliche Prufung in funf Prifungsgebieten im
September. Die Bewerbung auf Einstellung ist spéatestens zwei Monate vor dem
Einstellungstermin, bis zum 31. Juli jeden Jahres, zu richten an:

Wald und Holz NRW Fachbereich |
Sachgebiet Aus- und Fortbildung
Albrecht-Thaer-Str. 34

48147 Minster

Dem Antrag sind unter Angabe des standigen Wohnsitzes (Postanschrift) folgende
Unterlagen beizufigen:

Lebenslauf mitLichtbild

Beglaubigte Abschriften des Zeugnisses Uber die allgemeine Hochschulreife oder des
Zeugnisses Uber die Fachhochschulreife

Beglaubigte Abschrift des Zeugnisses Uber die erfolgreich abgelegte Abschlussprifung
des Studiengangs Forstwirtschaft (Dipl. Forstwirt FH bzw. Bachelor-Abschlussnote
einer forstlichen Fakultat, Universitat oder Fachhochschule)

Nachweis Uber die erfolgreich abgelegte Prifung zur Erlangung des ersten Jagdscheines
nach dem Bundesjagdgesetz oder eine Kopie des gultigen Jagdscheines (im
Vorbereitungsdienst wird ein gultiger (Jahres-) Jagdschein zur aktiven Mitwirkung in der
Verwaltungsjagd verlangt)

Nachweis Uber die Ableistung forstlicher Praktika

Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten und erworbene zusétzliche
Qualifikationen (Sachkundenachweise Pflanzenschutz, Ausbilder/-innenschein/ BAP-
Schein, Fischereischein, Waldpadagogisches Zertifikat etc. pp.)

Nachweis (Kopie) Fuhrerschein Klasse B.
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Bei Zuweisung eines Ausbildungsplatzes erfolgt die Anforderung

eines Fihrungszeugnisses sowie

der Bescheinigung der Forstdiensttauglichkeit Gber eine spezielle Untersuchung des BAD
(Tauglichkeitsuntersuchung tber den Betriebsarztlichen Dienst - BAD GmbH oder eine
amtsarztliche Bescheinigung)

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Nach zwei Einstellungs- und Informationstagen in der Zentrale von Wald und Holz NRW
beginnt der Vorbereitungsdienst im jeweiligen Regionalforstamt mit ein bis zwei Wochen
EinfUhrungszeit.

Ausbildung im Forstbetriebsbezirk (acht Monate)
Begleitung der Revierleitung im Staatswald inklusive Hoheit (ca. 3,5 Monate)
Begleitung der Revierleitung im Privat- und Korperschaftswald inklusive Hoheit (ca. 3,5
Monate)
Zusatzlich Kennenlernen der Téatigkeitsfelder:
Planung und Hoheit
Offentlichkeitsarbeit
Umweltbildung
Ausbildung in den Fachgebieten Zentrale Dienste und Hoheit des Regionalforstamtes

(ein Monat)

Lehrgdnge und Seminartage

Vier interne Verwaltungslehrgange von jeweils einer Woche in der Zeit von November bis
September

Forsteinrichtungslehrgang und Standortkartierung (zweiwoéchiger Lehrgang plus
zusatzliche Seminartage Waldbau, Standort- und Vegetationskunde)

Naturschutz im Nationalpark Eifel (zweitagiges Seminar)

Seminare zu Vegetation und Standortskunde, durchgefiihrt in Soest und Arnsberg, am
Niederrhein, in der Eifel und im Kdnigsforst,

Ausbildungsjagd mit Seminartag zur Jagdorganisation, Wildprethygiene und
Wildpretversorgung

AnschuBeminar — “Der Kugelschul® auf Schalenwild, richtiges Verhalten vor- und nach
dem Schuf3”

Ca. acht strukturierte Seminartage (zusammen mit Forstreferendarinnen und
Forstreferendaren)inden Ausbildungsforstamtern sowie im Privat- und Kommunalwald
in Nordrhein-Westfalen

Hospitationen/Wahlstationen fir maximal zwei Wochen als Option in Betrieben des
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Clusters Forst- und Holzwirtschaft einschl. Naturschutz in Nordrhein-Westfalen

Rhetorik-/ Kommunikationsseminar sowie fallweise weitere Softskills
Optimale mentale Prifungsvorbereitung mit einer Diplom-Psychologin

Modellwaldprufung mitacht Stationen vor der Laufbahnprifung

Laufbahnprufung fur den gehobenen Forstdienst

Fiinf Fachbereiche

1. Waldbau, Forstschutz, Wildbewirtschaftung

2. Forstliche Nutzung, Waldarbeit und Forsttechnik
Raumordnung, Naturschutz und Landschaftspflege
Allgemeine und fachbezogene Rechtsgrundlagen

o &~ w

Allgemeine und fachbezogene Verwaltungsgrundlagen einschlieflich
Haushaltswesen/Finanzmanagement, Dienstleistung /Forderung, Qualitats- und

Umweltmanagement und Offentlichkeitsarbeit

Priiffungsablauf

Schriftlich: drei Klausuren an drei Tagen, ausgewahlt aus den funf Fachbereichen (40%
der Endnote)

Waldprifung mit acht Stationen (30% der Endnote)
Mundliche Prifung in allen funf Fachbereichen (30% der Endnote)
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Il. Vorbereitungsdienst fiir den hoheren Forstdienst
Forstreferendariat, Dauer: 2 Jahre

Als interne Qualifikation fur den hoheren Forstdienst werden jahrlich maximal sechs
Absolventeninnen/ Absolventen eines forstlichen Masterstudienganges in ein zweijahriges
Forstreferendariat eingestellt. Seit Mai 2010 wird die groRRe forstliche Staatsprifung im
Rahmen einer Verwaltungskooperation zusammen mit der niederséchsischen
Landesforstverwaltung (Niederséchsische Landesforsten) und fallweise auch mit der
Forstverwaltung Sachsen-Anhalt durchgefiihrt. Die Einstellung erfolgt zum 1. Juni eines
jeden Jahres. Die Bewerbung auf Einstellung ist spétestens zwei Monate vor dem

Einstellungstermin, bis zum 31. Mérz jedes Jahres, zu richten an:

Wald und Holz NRW Fachbereich |
Sachgebiet Aus- und Fortbildung
Albrecht-Thaer-Str. 34

48147 Minster

Dem Antrag sind unter Angabe des standigen Wohnsitzes (Postanschrift) folgende
Unterlagen beizufiigen:

Lebenslaufmit Lichtbild

Beglaubigte Abschriften des Zeugnisses uber die allgemeine Hochschulreife oder des
Zeugnisses Uber die Fachhochschulreife

Beglaubigte Abschriften der Zeugnisse Uber die Hochschulvor- und die
Hochschulabschlussprifung (Diplom Forstwirt bzw. eines forstlichen Bachelor- und
eines forstlichen Masterabschlusses)

Nachweis Uber die erfolgreich abgelegte Prifung zur Erlangung des ersten
Jagdscheines nach dem Bundesjagdgesetz oder eine Kopie des glltigen Jagdscheines
(Im Vorbereitungsdienst wird ein gultiger (Jahres-) Jagdschein zur aktiven Mitwirkung
in der Verwaltungsjagd verlangt)

Nachweis Uber die Ableistung forstlicher Praktika

Nachweise Uber etwaige berufliche Tatigkeiten und erworbene zusatzliche
Qualifikationen (Sachkundenachweise Pflanzenschutz, Ausbilder/-innenschein/ BAP-
Schein, Fischereischein, Waldpadagogisches Zertifikat etc. pp.)

Nachweis (Kopie) Fuhrerschein Klasse B
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Bei Zuweisung eines Ausbildungsplatzes erfolgt die Anforderung

eines Fihrungszeugnisses sowie
der Bescheinigung der Forstdiensttauglichkeit tiber eine spezielle Untersuchung des BAD

(Tauglichkeitsuntersuchung tber den Betriebsarztlichen Dienst - BAD GmbH oder eine
amtsarztliche Bescheinigung)

Gliederung des Vorbereitungsdienstes des hoheren Forstdienstes

Ausbildungsabschnitt I: Forsteinrichtung

Ab Juni bis November jeden Jahres (5 Monate):
Forsteinrichtung, Standortkartierung, Betriebswirtschaftliche Durchleuchtung an Hand
eines Beispielbetriebes; Forstliche Bewertungs- und Steuerfragen, Waldbewertung

Forsteinrichtungslehrgang (14 Tage) unter Leitung des Teams Waldplanung im
Fachbereich V

Forsteinrichtungsprojekte in Zweier-Teams (Zuweisung eines Betriebes erfolgt NRW-
weit); die fachliche Betreuung erfolgt durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Teams Waldplanung im FB V

Die Beurteilung des Forstplanungsprojektes bildet zusammen mit der Beurteilung der
Forstamtszeit 10 % der Laufbahnprifungsnote

Ausbildungsabschnitt Il: Forstamt

(19 Monate im Anschluss an die Forsteinrichtungszeit ab November des ersten
Ausbildungsjahres)

Einflhrung in die Forstamtsverhaltnisse

Kennenlernen aller drei Geschéftsfelder der Einheitsforstverwaltung von Wald und Holz
NRW:

Bewirtschaftung des Landeseigenen Forstbetriebes (Staatswald)
Betreuung des Privat- und Koérperschaftswaldes (Dienstleistung) einschl. Forderung
Hoheit

Reisezeit und Lehrgénge
Reisezeit: International mit einem Schwerpunkt in Niedersachsen; acht Wochen im Juli
und August des zweiten Ausbildungsjahres
Hospitationen/Wahlstationen flr maximal sechs Wochen als Option in Betrieben des
Clusters Forst-und Holzwirtschaft sowie Naturschutz (innerhalb von NRW)
Vier einwotchige interne Verwaltungslehrgdnge L | — L IV zusammen mit den
Forstinspektoranwérterinnen und Forstinspektoranwartern mit den Schwerpunkten Recht
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und Verwaltung sowie zahlreichen forst- fachlichen Themen inkl. Naturschutz

Lehrgang Verwaltungs- und Europarecht, Strategisches- und Finhanzmanagement,
Fidhrung und Verhandeln an der Universitdt Speyer zusammen mit den Referendar-
/innen anderer Disziplinen / Ausbildungsgange (6 Wochen)

Behorden- und Rechtswoche mit Besuch folgender Institutionen:

Forschungsstelle fur Jagdkunde und Wildschadenverhitung - Wildlife Research
Institute

Bundesamt fur Naturschutz (BfN)

Bundesministerium fur Ern&hrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (BMELV)
Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)
Gesellschaft fur internationale Zusammenarbeit (GIZ)

Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUV)

Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein- Westfalen (MULNV)

Softskill-Seminare:
Erstellung eines Bochumer Inventars BIP 6F zur Einstellung mit begleitendem
Seminar
Moderationstraining mit Vorbereitung, Leitung und Nachbereitung von Meetings,
Meeting-Regeln und Gesprachsfuhrung, Erstellen von Ergebnisprotokollen— 1 Tag
Rhetoriktraining unter Stressbedingungen (Grundregeln des Prasentierens, Sprache
und Verstandlichkeit, Aktives Zuhéren, Umgang mit Lampenfieber, Ubungen mit
Video-Feedback — 1,5 Tage
Zielgerichtet prasentieren auf FuUhrungsebene® — Verbindung eines sicheren
PowerPoint-Umgangs mit moderner Prasentations-, Moderations- und
Rhetorikkompetenz — 1 Tag
Professionelles Wissensmanagement — ,,.Simplify your office”: (Cleveres Managen der
Informationsflut, der personliche Informationsworkflow unter Einsatz bestehender
Softwarelésungen, Dateiablage und E-Mail-Organisation, Ordnungssysteme,
Aufgabenplanung und Arbeitsmethodik, gezielte und zeitsparende Techniken zur
Informationsrecherche) (1 Tag);

~.Moderne Umgangsformen im Beruf — Guter Stil auf dem Business-Parkett* — 2
Tage

»1ypisch Deutsch® — Interkulturelle Kompetenz: Tipps fur erfolgreiche Kommunikation
und erfolgreiches Verhandeln international — 1 Tag
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Assessment-Center-Training mit Ubungen zu den Elementen Qualifiziertes

Interview, Kurzvortrag, Rollenspiel (Motivation/Deeskalation/Konfliktmanagement),
— 2 Tage

Naturschutz und Forstpolitik im Nationalpark Eifel (zweitagiges Seminar)

Vegetations- und Standortskundeseminare mit Waldbau und Naturschutz
Seminartage am Niederrhein, in der Eifel und im Konigsforst

Ausbildungsjagd mit Seminartag zur Jagdorganisation, Wildprethygiene und
Wildpretversorgung

Ca. acht strukturierte Seminartage in den Ausbildungsforstamtern von Wald und Holz
NRW sowie im Privat- und Kommunalwald (zusammen mit
Forstinspektoranwarterinnen / Forstinspektoranwartern)

Modellwaldpriufung mit acht Prifstationen im Herbst des zweiten Ausbildungsjahres
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Forstliches Staatsexamen

Sechs Fachbereiche/Priifungsbereiche:

1.

IS

Waldbau, Waldbdkologie, Forstplanung, Naturschutz und Landschaftspflege
Wildbewirtschaftung und Waldschutz

Forstnutzung, Waldarbeit und Forsttechnik sowie Walderschlie3ung

Steuerung, Organisation, Haushaltswesen von Forstbetrieben sowie Waldbewertung
Forstpolitik und Raumplanung

Allgemeine und fachbezogene Rechts- und Verwaltungsgrundlagen

Priifungsablauf

Beurteilung des Forsteinrichtungsprojektes (10% der Endnote)

Schriftlich: sechs Klausuren in allen sechs Fachbereichen an funf Tagen (30% der
Endnote)

Zwei Waldpriufungen (Bergland und Flachland) mit insgesamt zehn Stationen (30% der
Endnote)

Mundliche Prifung in allen sechs Fachbereichen (30% der Endnote)

Das forstliche Staatsexamen wird auf Basis der APVO-AgrumwD gemeinsam mit der

LFV Niedersachsen und Sachsen-Anhalt durchgefihrt!

A e
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Haufig gestellt Fragen

Anforderungen fur den Vorbereitungsdienst:
Fur die Vorbereitungsdienste in den Laufbahnen des gehobenen und hoheren

Forstdienstes bei Wald und Holz NRW werden zun&chst einmal die klassischen forstlichen
Bachelor- bzw. Masterabschlisse einer forstwirtschaftlichen Fakultat gefordert. Gewlnscht
ist die forstliche Generalistin / der forstliche Generalist mit profundem Wissen in den
forstlichen Kernfachern Waldokologie, Waldbau, Forsteinrichtung, Waldschutz,
Naturschutz/Landschaftspflege, Forstliche Betriebsplanung, Forstnutzung und
Holzmarkt, Arbeitslehre, Verfahrenstechnik, Walderschliel3ung und Logistik,
Rechtsgrundlagen, Forstpolitik, Umweltbildung und Offentlichkeitsarbeit, Fihrung und

Kommunikation; Wildbewirtschaftung und Jagd.

Weitere Voraussetzungen fur beide forstliche Vorbereitungsdienste sind der Nachweis tber
die erfolgreich abgelegte Prifung zur Erlangung des ersten Jahresjagdscheines nach dem
Bundesjagdgesetz, der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B fur PKW, ein einwandfreies
,sauberes® Fuhrungszeugnis aktuellen Datums sowie eine grundséatzliche kdrperliche und
gesundheitliche Forstdiensttauglichkeit fur die Tatigkeitsbereiche des forstlichen
AufRR3endienstes.

Da aufgrund der Waldbesitzartenverteilung das Geschaftsfeld Privatwaldbetreuung /
Dienstleistung bei Wald und Holz NRW deutlich im Vordergrund steht, ist beziglich der
Softskills eine hohe Kompetenz im Bereich Kommunikation/ Rhetorik / Beratung sehr
erwinscht. Weiterhin verlangt die Tatigkeit im Forstbereich ein hohes organisatorisches
Geschick!

Zulassungsvoraussetzungen fur die Ausbildung im gehobenen und hdheren
Forstdienst:

Das Forstdienstausbildungsgesetz NRW (FDAG NRW) regelt in & 2 die
Einstellungsvoraussetzungen fur die Vorbereitungsdienste in den Laufbahnen des héheren
und gehobenen Forstdienstes.

Gemal 8§ 2 Abs. (4) mussen die forstlichen Kernfacher ,durchstudiert” worden sein.
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Die forstlichen Kernfacher sind:

Waldbau (im Klimawandel), Walddkologie, Forstschutz, Wildbiologie
Wildtiermanagement

Waldnaturschutz und Landschaftspflege

Forstliche BWL, Unternehmenssteuerung, Kosten- und Leistungsrechnung und
Controlling

Forstliche Arbeitswissenschaft, Forsttechnik
Forstnutzung, Holzaushaltung, Holzvermarktung und forstliche Nebenerzeugnisse
allgemeine und fachbezogene Rechts- und Verwaltungsgrundlagen
Forstplanung
Einstellungsverhéltnis:
Sowohl im gehobenen wie auch im hoheren Dienst wird in ein 6ffentlich-rechtliches

Ausbildungsverhéltnis als Angestellte / Angestellter eingestellt.

Gesundheitszeugnis:
Die Forstdiensttauglichkeit muss vom berufsmedizinischen Dienst (BAD GmbH)
bescheinigt werden und wird vor der Einstellung in den Vorbereitungsdienst angefordert.

Die Untersuchungskosten tibernimmt Wald und Holz NRW

Altersgrenze:
Sowohl im gehobenen wie auch im hdéheren Dienst gibt es keine Altersgrenze. Allerdings
ist eine Verbeamtung gemalf3 der Laufbahnverordnung nur bis zu einem Lebensalter von

42 Jahren moglich.

Sicherheitsausristung/Personliche Schutzausristung (PSA):

Die personliche Schutzausristung wird in Abhangigkeit einer vor Beginn der Tatigkeit
erfolgten Gefahrdungsbeurteilung gestellt.

Zu der Sicherheitsausrustung / PSA gehoren: FPA-anerkannte Forst-Sicherheitsschuhe
oder -stiefel, Schnittschutzbeinlinge, Regenschutzkleidung, Schutzhelm mit Gehér- und
Gesichtsschutz, Schutzhandschuhe und Schutzbrille sowie Atemschutz als

Grundausstattung.
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Fur Sicherheitsschuhe wird ein Zuschuss in Héhe von 140,00 € gewahrt, wenn die

Sicherheitsschuhe zum Beginn der Ausbildungszeit erworben werden und FPA-anerkannt
sind. Weiterhin wird ein elektronischerer Gehdrschutz leihweise wahrend der Ausbildung

gestellt.

Reisekostenerstattung:

Die Wegstreckenentschadigung betragt 0,30€/km. Diese wird bei einer monatlichen
Fahrtstrecke von 1.000 km (entsprechend 300,00 €) begrenzt (Limit).

Far Ausbildungsfahrten, Seminartage und Lehrgénge kénnen die Dienstkraftfahrzeuge

(Poolfahrzeuge) von Wald und Holz NRW soweit verflugbar genutzt werden.

Dienstkleidung:
Den Auszubildenden werden eine Fleecejacke, ein langéarmliges und ein kurzarmliges

Diensthemd mit Logo des Landesbetriebes Wald und Holz Nordrhein-Westfalen gestellt.

Mobile IT:

Die Forstinspektoranwarter-/innen erhalten analogder Leiter-/innen der
Forstbetriebsbezirke beiWald und HolzNRW zu Beginnihrer Ausbildungszeitein
modernes Panasonic-ToughPad mitZubeh6rund den Forst- Gis-Daten ihres
Ausbildungsforstamtes incl. VPN-Einrichtung im Rahmen einer Schulung.

Voraussichtliche Ubernahmen / Einstellungen fiir die Jahre 2022 - 2025:
Fur den gehobenen Forstdienst plant Wald und Holz NRW eine Ubernahme von jahrlich 15-
20 Forstinspektoranwarterinnen / Forstinspektoranwartern. Die Einstellung erfolgt
zunachst im Rahmen eines befristeten Beschéaftigungsverhaltnisses als Angestellte /
Angestellter mit Besoldung EG 9/ EG 10 auf folgenden Grundlagen:

Notendurchschnitt

Beurteilung
Bewerbungsgesprach

Im Rahmen der Stellenbewertung ist auch eine héhere Eingruppierung im Rahmen des TV-
L mdglich. Bei Bewahrung erfolgt nach 12 bzw. 24 Monaten eine Verbeamtung nach A9. Die

Altersgrenze liegt derzeit bei Lebensalter 42.
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In der Laufbahn des hdheren Forstdienstes werden jahrlich ca. zwei bis sechs Stellen fiir

Nachwuchsflihrungskrafte bundesweit als Beamtenstellen mit Besoldung nach A 13
ausgeschrieben. Die Personalauswahl erfolgt im Rahmen eines Assessment-Center-
Verfahrens im Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
(MULNYV) des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die 4 bis 6 besten Forstassessoren eines Jahrgangs aus NRW erhalten bei Wald und Holz
NRW bei Interesse im Anschluss an das Forstreferendariat ein zeitlich befristetes
Beschéftigungsverhéltnis als Angestellte mit Besoldung nach TV-L 13. Fir einen
Anschlussvertrag nach dem Vorbereitungsdienst ist eine Laufbahnprifungsnote von

mindestens befriedigend (8 Punkte) Voraussetzung.

Grundlagen:
Notendurchschnitt
Beurteilung
Bewerbungsgesprach

Im Rahmen dieses zeitlich befristeten Beschaftigungsverhaltnisses kdnnen Sie sich dann an
den bundesweiten Ausschreibungen fur Nachwuchsfihrungskréfte bei Wald und Holz NRW
bewerben.

Vorher bekundete Wuinsche der Bewerberinnen [/ Bewerber beziglich der
Tatigkeitsbereiche und Einsatzorte werden im Rahmen des aktuellen und 0rtlichen
Stellenbedarfs nach Mdglichkeit bertcksichtigt.

Unterhaltsbeihilfe:
Die Unterhaltsbeihilfe fur Forstinspektoranwarterinnen / -anwérter betragt derzeit 1355.68
€ brutto, dies entspricht rund 1080,00 € netto (ledig, Lohnsteuerklasse 1).

Die Unterhaltsbeihilfe fir Forstreferendarinnen / Forstreferendare betragtderzeit
1569.43 € brutto, dies entspricht rund 1.250,00 € netto (ledig, Lohnsteuerklasse 1).
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