Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt
befristet fir die Dauer von 5 Jahren

im Regionalforstamt Bergisches Land

1 Funktion
einer Rangerin/ eines Rangers (m/w/d)

fur den Wald im Rheinisch-Bergischen Kreis

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen kummert sich als
Einheitsforstverwaltung um die Bewirtschaftung landeseigener Waldflachen, bietet als
Dienstleister forstliches Management fur private und kommunale Waldbesitze an und ist als
Forstbehoérde zustandig, die hoheitlichen Instrumente zum Erhalt und zur Verbesserung der
Waldfunktionen im gesamten Wald NRWs umzusetzen. Auf dezentraler Ebene erflillen 16
Regionalforstamter diese Aufgaben. Eines davon ist das Regionalforstamt Bergisches Land
mit einer Zustandigkeit fur drei Landkreise und vier kreisfreie Stadte im Naturraum
Bergisches Land.

In Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt mit
einem Rangerprojekt gestartet werden. Ziel dieses Projektes ist es, durch Kommunikation
mit Erholungsuchenden deren Wissen tber den Wald und die Natur zu verbessern und ein
Verstandnis dafur zu erreichen, dass zu deren Schutz auch Regeln einzuhalten sind. Die
Projektdauer ist zunachst auf funf Jahre befristet, soll aber, bei erfolgreichem Verlauf,
verlangert werden. Es handelt sich um eine Ballungsrandzone mit teils dicht besiedelten,
teils landlichen Gebieten in unmittelbarer Nachbarschaft der kreisfreien Stadte Leverkusen,
Solingen und Kaéln.

lhr Einsatzraum:

Entsprechend der Kooperationsvereinbarung erstreckt sich Ihr Einsatzraum auf das gesamte
Kreisgebiet des Rheinisch-Bergischen Kreises, vorzuweise die Waldflachen und die
Naturschutzgebiete. Der Dienstort wird in Bergisch Gladbach am Waldinformationszentrum
Steinhaus sein.

Aufgabenschwerpunkte:

o \Wechselnde Prasenz in ausgewahlten Erholungsrdumen. Die Prasenz soll sich
vorwiegend auf Augenhdhe mit den Erholungsuchenden bewegen; je nach
personlicher Befahigung zu Ful3 oder per Fahrrad. Die Mithahme privater Haustiere ist
grundsétzlich maoglich.

o Gesprache mit Erholungsuchenden, um so fur die Belange des Waldes und der Natur
zu werben.

e Verbindliche Information und Aufklarung, in letzter Konsequenz auch miindliche
Verwarnung und Einleitung ordnungsrechtlicher Sanktionen bei der Missachtung von
Verboten.

¢ Realisierung von Angeboten zur Umweltbildung und zu Fuhrungen.



o Meldung von Schaden oder Gefahrensituationen an Erholungseinrichtungen,
Hinweisschildern und dergleichen. Nach Abstimmung Durchfuhrung Kleinerer Pflege-
und Instandsetzungsarbeiten. Vorschlage zur Verbesserung der Erholungs-
Infrastruktur, z.B. zur Besucherlenkung.

¢ Meldung von Abfallablagerungen; ausnahmsweise selbststandiges Einsammeln und
Entsorgen bei kleineren Verunreinigungen.

e Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit, u.a. bei Veranstaltungen

Fachliche Anforderungen:

o Abgeschlossene Berufsausbildung zur Forstwirtin/ zum Forstwirt, zur Gartnerin/ zum
Gartner, zur Landwirtin/ zum Landwirt, zur Revierjagerin/ zum Revierjager

e Nachweis der Qualifikation zur Gepriften Natur- und Landschaftspflegerin / zum
Gepruften Natur- und Landschaftspfleger erwiinscht. Falls nicht gegeben, wird die
Bereitschaft erwartet diese Qualifikation im Rahmen einer dienstlichen Fortbildung
nachzuholen.

e Nachweis eines mehrtagigen Lehrgangs Waldpadagogik, Zertifikat Waldp&dagogik
wuinschenswert (kann nachgeholt werden)

Personliche Anforderungen:

Sicheres und freundliches Auftreten.

o Selbststandiger, sorgfaltiger und zuverlassiger Arbeitsstil im Team.

o Kooperative Zusammenarbeit mit Vertreterinnen und Vertretern des Kreises Mettmann
und seinen Naturschutzwarten sowie den 6rtlichen Kolleginnen und Kollegen des
Forstbetriebsdienstes
Uneingeschrénkte korperliche Eignung fir diese Aufgabe.

e Bereitschaft zu regelmafigen Dienstzeiten auch in den Abendstunden, an
Wochenenden und an Feiertagen.

e Fahrerlaubnis Klasse B

Das bieten wir:

o Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
vollstandigen Aufgabenwahrnehmung bis in die Entgeltgruppe 6 TV-Forst bzw.
Entgeltgruppe 7 TV-L bewertet. Die wochentliche Arbeitszeit betragt bei Einstellung
nach TV-L 39,83 und nach TV-Forst 38,5 Stunden.

e Madglichkeit der regelmafigen Fortbildung.

Der Ranger/ die Rangerin soll Forstschutzbeauftragter / Forstschutzbeauftrage im Sinne von 8
53 LfoG sein. Er / sie wird dienstrechtlich an einen der zustandigen Forstbetriebsbezirke im
Kreisgebiet Mettmann angebunden.

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich
anschlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdrticklich erwlnscht. In Bereichen, in denen Frauen noch
unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofernnicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Gberwiegen.



Die Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt auch fr
Gleichgestellte im Sinne des 8§ 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB 1X) oder
Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinderung von mindestens
30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail unter Angabe des Aktenzeichens Ranger/in

Rheinisch-Bergischer Kreis bis zum 11.02.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestlitzte Bewerbungen oder solche, die komprimierte
Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht beriicksichtigt werden kdnnen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr Bélscher
(Tel.: 0251/91797-126), fur Auskinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum Anforderungsprofil der
ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Frohlingsdorf (Tel.: 02261/ 7010-301) zur
Verfugung.
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