Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

im Fachbereich IV
,Hoheit, Schutzgebiete, Umweltbildung“
im Team Walderhaltung, Sicherung der Waldfunktionen

die Funktion (m/w/d)
einer Sachbearbeiterin/ eines Sachbearbeiters

(A 12/ EG 11 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Dartber hinaus gehdort zu Wald und Holz NRW der
Nationalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner auf den ca. 934.000 ha Waldflache
in NRW fur die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Landesforst- und
Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Das Team Walderhaltung, Sicherung der Waldfunktionen ist dem Fachbereich 1V des
Landesbetriebs Wald und Holz Nordrhein-Westfalen zugeordnet. Die Mitarbeitenden
des Teams sind zentrale Ansprechpartner in Fragen des forstlichen Ordnungsrechts
sowie der Regionalplanung und der Stellungnahmen als Trager 6ffentlicher Belange.

Dienstort ist MUnster.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Die Stelle beinhaltet im Wesentlichen folgendes Aufgabenspektrum:

e Bearbeitung landesweit auftretender Fragen zum Thema Erneuerbare Energien im Wald,
insbesondere Windkraft, Unterstlitzung und Beratung der Regionalforstamter.

e Bearbeitung des Arbeitsbereiches Weihnachtsbaum-/Schmuckreisigkulturen im Wald
Erarbeitung von Konzepten, Prozessen und Verfahren fir die Regionalforstamter in der
Produktgruppe 300, Walderhaltung, Forstaufsicht

¢ Vermittlung der forstrechtlichen Vorgaben auf Tagungen und gegenuber Interessenvertre-
tungen insbesondere zu den Themenfeldern Windkraftanlagen und Weihnachtsbaumkul-
turen

e Betreuung von Rechtsstreitigkeiten in Zusammenarbeit mit dem Justitiariat, insbesondere
zu Weihnachtsbaumkulturen und Erneuerbaren Energien

e Bearbeitung von Petitionen/Anfragen an Wald und Holz NRW/Kleine Anfragen von Mitglie-
dern des Landtages, insbesondere zu Erneuerbaren Energien im Wald und Weihnachts-
baumkulturen

e Erfassung und Bewertung von neuen Regelungen und Gesetzen auf Auswirkungen fur das
Verwaltungshandeln von Wald und Holz NRW, insbesondere im Bereich Erneuerbare
Energien und Weihnachtsbaumkulturen

e Ausbildung der Forstreferendare und Forstanwarter sowie externer Referendare im ord-
nungsrechtlichen Bereich mit Schwerpunkt auf Erneuerbare Energien im Wald und Weih-
nachtsbaumkulturen

e Mitarbeit im Katastrophenschutz

e Weitere Aufgaben im hoheitlichen Bereich kbnnen zugewiesen werden



Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Befahigung fur den gehobenen Forstdienst - Laufbahngruppe 2, Einstiegsamt 1

o tiefergehende Kenntnisse im Bereich GIS-Anwendungen

e Sicherer Umgang mit den forsthoheitlichen und ordnungsrechtlichen Vorgaben.

e Sicherer Umgang mit gangigen Microsoft Office Programmen einschliel3lich MS-Ac-
cess

Ihr persodnliches Anforderungsprofil

e Bereitschaft zur ausgedehnten Reisetatigkeit

e gutes Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten.

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenarbeit mit den RFA, dem
Waldbesitz und den Dienststellen anderer Bundeslander

e ausgepragte Teamfahigkeit

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fuhrerschein Klasse B ist erforderlich. Die
Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch auf3erhalb
der regularen Dienstzeit, wird erwartet.

Wir bieten Ihnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und Bewah-
rung nach A 12 LBesO NRW/ EG 11 TV-L bewertet.

Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen
noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachli-
cher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertck-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kdnnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrticklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (méglichst in einem pdf-Dokument, max.
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,FB IV, SB Walderhaltung® bis zum
28.01.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle) an



bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass Cloud-gestutzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kon-
nen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr
Bdlscher (Tel.: 0251/91797-126), fur Auskunfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Thnen Herr Dolgner (Tel.: 0251 /
91797-321) zur Verfugung.


mailto:bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

