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Girls Day bei Wald und Holz NRW
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Herzlich Willkommen
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Diverse Praktika

Ausbildung zu Försterinnen und Förster                                    
(Forstreferendariat bzw. Anwärterzeit nach dem Studium)

Ausbildungsplatzangebote bei Wald und Holz NRW  

Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

Kauffrau/Kaufmann für Tourismus und Freizeit

Fachinformatikerin/Fachinformatiker (Systemintegration)

Revierjägerin / Revierjäger

Forstwirtin / Forstwirt
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Beruf und Familie
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Ziel: Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
für Frauen und Männer 
- Teilzeitarbeit und flexible Arbeitszeit

- wir unterstützen die Vereinbarkeit von Beruf und Familien
durch flexible Arbeitsbedingungen 

Mutterschutz und Elternzeit

Mutterschutzgesetz – MuSchG
Ausfertigungsdatum: 23.05.2017 letzte Änderung 12.12.2019) 

Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz – BEEG 
(Ausfertigungsdatum: 05.12.2006, letzte Änderung 20.05.2020
Stand: 01.12.2020)

Auszug aus dem:



Berufsausbildung zur Försterin / zum Förster
(höherer und gehobener Dienst)

• Höherer Forstdienst:
Forstlicher Master-
Abschluss und 2-jähriges 
Forstreferendariat mit 
forstlichem Staatsexamen

• Gehobener Forstdienst:
Forstlicher Bachelor-
Abschluss und 
Vorbereitungsdienst für 
die Laufbahn des 
gehobenen Forstdienstes 
mit Laufbahnprüfung 
(Anwärterdienst)
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Ausbildung zur Forstwirtin / zum Forstwirt
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Waldbewirtschaftung:
• Pflanzung unterschiedlichster Baumarten
• Erschließen und Pflegen von Waldbeständen
Ernte und Aufbereitung von Forsterzeugnissen:
• Ernten von Holz und anderen Forsterzeugnissen
• Sortieren und Vermessen von Holz
Naturschutz und Landschaftspflege:
• Erhalten, schützen und entwickeln besonderer 

Lebensräume
• Anlegen und Pflegen von Schutz- und 

Erholungseinrichtungen
Forsttechnik:
• Wartung und Instandsetzung von Maschinen und 

Geräten

Ausbildung und Einsatz bei Wald und Holz NRW
in den Regionalforstämtern



Ausbildung zur Revierjägerin / zum Revierjäger

• Revierjäger/innen* bewirtschaften nach jagdrechtlichen 
Vorschriften ein Jagdrevier. 

• Erhalten Hoch- und Niederwildbestand - gewährleisten dessen 
Gesundheit und Artenvielfalt. 

• Legen z.B. Äsungs- und Deckungsflächen für das Wild an
• Schützen die Tiere vor gefährdenden Eingriffen durch Menschen
• Regulieren den Wildbestand
• Bejagen ihr Revier oder 

führen Jagdpächter und deren Gäste bei der Jagd. 
• Zerlegen und vermarkten Wild
• Errichten und Pflegen Hochsitze und andere 

Jagdeinrichtungen 
• Verbessern den Lebensraum

* Aufgaben einer Revierjägerin/eines Revierjägers im Nationalpark Eifel; Fotos: Wald und Holz NRW, M.Weisgerber)

• Revierjäger/innen* bewirtschaften nach jagdrechtlichen 
Vorschriften ein Jagdrevier. 

• Erhalten Hoch- und Niederwildbestand - gewährleisten dessen 
Gesundheit und Artenvielfalt. 

• Legen z.B. Äsungs- und Deckungsflächen für das Wild an
• Schützen die Tiere vor gefährdenden Eingriffen durch Menschen
• Regulieren den Wildbestand
• Bejagen ihr Revier oder 

führen Jagdpächter und deren Gäste bei der Jagd. 
• Zerlegen und vermarkten Wild
• Errichten und Pflegen Hochsitze und andere 

Jagdeinrichtungen 
• Verbessern den Lebensraum

* Aufgaben einer Revierjägerin/eines Revierjägers im Nationalpark Eifel; Fotos: Wald und Holz NRW, M.Weisgerber)

Ausbildung und Einsatz bei Wald und Holz NRW
im Nationalparkforstamt Eifel in Schleiden
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Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann                                                                                        
für Büromanagement

• Sekretariats- und Assistenzaufgaben:
 Koordination von Terminen, 
 Vorbereitung von Besprechungen 
 Bearbeitung des Schriftverkehrs 

• Erledigung von kaufmännischen Aufgaben 
in Bereichen wie Rechnungswesen und 
Personalverwaltung.

• Sekretariats- und Assistenzaufgaben:
 Koordination von Terminen, 
 Vorbereitung von Besprechungen 
 Bearbeitung des Schriftverkehrs 

• Erledigung von kaufmännischen Aufgaben 
in Bereichen wie Rechnungswesen und 
Personalverwaltung. 9

Ausbildung und Einsatz bei Wald und Holz NRW
in der Zentrale in Münster und den Regionalforstämtern



Ausbildung zur Kauffrau / zum Kaufmann für Tourismus und Freizeit

• Beratung und Weitergabe von Informationen an Kunden über 
touristische Leistungen und Angebote 

• Organisation von Veranstaltungen 
• Umsetzung von Verkaufs- und Marketingkonzepte zur Förderung 

des regionalen Tourismus

• Beratung und Weitergabe von Informationen an Kunden über 
touristische Leistungen und Angebote 

• Organisation von Veranstaltungen 
• Umsetzung von Verkaufs- und Marketingkonzepte zur Förderung 

des regionalen Tourismus

Ausbildung und Einsatz bei Wald und Holz NRW
im Nationalparkforstamt Eifel in Schleiden
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Ausbildung zur Fachinformatikerin / zum Fachinformatiker (Systemintegration)

• Realisieren kundenspezifischer Informations-
und Kommunikationslösungen

• Vernetzung von Hard- und Softwarekomponenten 
zu komplexen Systemen

• Beratung und Schulung der Benutzer

• Realisieren kundenspezifischer Informations-
und Kommunikationslösungen

• Vernetzung von Hard- und Softwarekomponenten 
zu komplexen Systemen

• Beratung und Schulung der Benutzer
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Ausbildung und Einsatz bei Wald und Holz NRW
in der Zentrale in Münster
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Revierleiterin 
Diana Göke
Alter: 41 Jahre

Arbeitsstelle: Wald und Holz NRW,
Regionalforstamt Arnsberger Wald, Lehr-
und Versuchsrevier Himmelpforten

Tätigkeit: Revierleitung im Landeseigenen 
Forstbetrieb

Studium: FH Göttingen

Revierleiterin 
Diana Göke
Alter: 41 Jahre

Arbeitsstelle: Wald und Holz NRW,
Regionalforstamt Arnsberger Wald, Lehr-
und Versuchsrevier Himmelpforten

Tätigkeit: Revierleitung im Landeseigenen 
Forstbetrieb

Studium: FH Göttingen
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Privatwaldförsterin
Anna-Maria Hille

Alter: 24 Jahre

Arbeitsstelle: Wald und Holz NRW,
Regionalforstamt Soest Sauerland, 
Forstbetriebsbezirk Möhnesee

Tätigkeit: Beförsterung der 
Forstbetriebsgemeinschaft Möhnesee 
(125  Waldbesitzerinnen 

und  Waldbesitzer)

Studium: Uni Göttingen



Aufgaben und Tätigkeiten

 Betreuung und Beratung von 
Waldbesitzerinnen und Waldbesitzer

 Durchführung und Planung von 
Pflanzungen, Waldpflege- und 
Holzerntemaßnahmen

 Waldschutz, Hoheit und 
Öffentlichkeitsarbeit

Quelle: Zingsem

Quelle: ZingsemQuelle: Zingsem Quelle: ZingsemQuelle: Ute Bosen 15



16

Forstwirtauszubildende
Jule Menzel

Alter:21 

Arbeitsstelle: 
Wald und Holz NRW, 
Regionalforstamt Münsterland, 
Forstbetriebsbezirk Tiergarten 

Tätigkeit: 
Auszubildende zur Forstwirtin 
(2. Ausbildungsjahr) 

Aufgaben: 
Waldbegründung, Holzernte, Waldpflege, Jagdbetrieb
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www.wald-und-holz.nrw.de

Titelseite + Bild groß, dunkel Titelseite + Bild groß, dunkel 
Mehrzeilige Subheadline
bis maximal zweizeilig
Mehrzeilige Subheadline
bis maximal zweizeilig

www.wald-und-holz.nrw.de
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Ansprechpersonen:

Stand: 01.04.2021

Ausbildung Revierjägerin / Revierjäger
Andreas Becker
andreas.becker@wald-und-holz.nrw.de
Tel.:    +49 2444 911249

Vorbereitungsdienst für den höheren 
und gehobenen Forstdienst 
(Referendariat bzw. Anwärterzeit)
Mark Mevissen
mark.mevissen@wald-und-holz.nrw.de
Tel.: +49 251 91797 106

Ausbildung Forstwirtin / Forstwirt
Dieter Vetter
dieter.vetter@wald-und-holz.nrw.de
Tel.: +49 251 91797 283

Ausbildung Fachinformatikerin/Fachinformatiker
Systemintegration
Martin Lorenczyk
Martin.lorenczyk@wald-und-holz.nrw.de
Tel.: +49 251 91797168

Ausbildung
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement
Kauffrau/Kaufmann für Tourismus und Freizeit 
Ulrike Scheunert
ulrike.scheunert@wald-und-holz.nrw.de
Tel.: +49 251 91797142

Ausbildung Hauswirtschafterin / Hauswirtschafter
Guido Senkel
Guido.Senkel@wald-und-holz.nrw.de
Tel.: +49 2441 9780 11

Ausbildung bei Wald und Holz NRW

Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen
https://www.wald-und-holz.nrw.de/ 37



„Eine fundierte Ausbildung ist wichtige Voraussetzung für ein 

beruflich erfolgreiches Leben, denn sie führt zu einer großen 

Verwendungsbreite und flexiblen Einsatzmöglichkeiten im 

späteren Berufsleben. Die Berufsausbildung soll dabei nicht nur 

dem Erwerb fachlicher Kenntnisse dienen, sondern auch die 

Persönlichkeitsentwicklung und Teamorientierung der 

Auszubildenden fördern.“

Ein Leitsatz von Wald und Holz NRW:
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Nächster Termin
für den

28. April 2022
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www.wald-und-holz.nrw.de
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