WE "RE HIRING

Wir wollen dich!

Wir suchen eine/n Forstwirt/in (m/w/d) fiir die Abteilung
Forst

Bewerbungsfrist bis zum 04.09.2026

Sie lieben die Arbeit im Wald, packen gerne mit an und mdéchten aktiv zum Erhalt und zur
Entwicklung unserer Wald- und Erholungslandschaften beitragen? Dann werden Sie Teil un-
seres Teams!

lhre Aufgaben

e Durchfiihrung aller anfallenden Tatigkeiten in einem kommunalen, naturnah und nach-

haltig bewirtschafteten Forstbetrieb

e Mit Freude wirken Sie bei der Begriindung von Waldbestanden, der Flachenrdumung
und Pflanzung, der Kultur-, Jungwuchs- und Jungbestands-pflegemalRnahmen mit

e Sie verrichten Arbeiten zum forstlichen Wegebau und zur Wegeunterhaltung ein-
schlieBlich der Verkehrssicherung
Routiniert erledigen Sie den Holzeinschlag und Gefahrenbaumfallungen

¢ Die Erledigung von samtlichen Waldschutzmalinahmen wie Verbiss-, Fege- und Schal-
schutz, Gatterbau und Instandhaltung, Bekampfung von Schadinsekten gehen lhnen
leicht von der Hand

e Engagiert fihren Sie Aufgaben in der Natur- und Landschaftspflege, sowie Arbeiten an
den Naherholungseinrichtungen durch

o Bereitschaft zur Teilnahme an Winter-, Nacht-, Wochenend- und Notdiensten.

Das zeichnet Sie aus

o |hr Background zahlt! Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Forst-
wirt/in (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Sie leben lIhren Beruf aus Berufung

+ Die Fahrerlaubnis der Klassen B / BE oder wiinschenswert C / CE bringen Sie mit

+ Sie stehen fir Verlasslichkeit! Eine engagierte, selbststandige Arbeitsweise und Ei-
genverantwortung zeichnen Sie aus und Sie sind Neuem gegentiber aufgeschlossen
und Teamarbeit ist fur Sie selbstverstandlich

+ Handwerkliches Geschick und technische Kenntnisse und Fertigkeiten runden lhr Profil
ab
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Wir wollen dich!

Fur Sie da

e Sicher und zukunftsorientiert: Wir bieten lhnen einen krisensicheren Arbeitsplatz
in einem innovativen und agilen Umfeld.

o Attraktive Vergutung: Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine
Eingruppierung bis Entgeltgruppe 6 TV6D, erganzt um die Sozialleistungen des 6ffent-
lichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge).

o Work-Life-Balance: Profitieren Sie von geregelten Arbeitszeiten bei einem durch das
Audit ,berufundfamilie” zertifizierten Arbeitgeber.

« Umfangreiche Benefits: Nutzen Sie unser breites Angebot, von individueller Wei-
terbildung, betrieblicher Gesundheitsvorsorge und Gesundheits-management tber Fir-
menfitness und Fahrrad-Leasing bis hin zu unserer hauseigenen Kantine.

o Starker Onboarding-Prozess: Wir begleiten Sie mit einer intensiven und individuell
auf Sie abgestimmten Einarbeitung.

+ Gelebte Unternehmenskultur: Es erwartet Sie eine offene, teamorientierte Atmo-
sphare, in der Ihre Meinung zahlt und Ihr Beitrag wertgeschatzt wird.

Das sind wir

Die Technische Betriebe Velbert AOR (TBV) plant, baut und unterhalt seit 2007 in eigener
Gestaltungshoheit die kommunale technische Infrastruktur und entwickelt aktiv das Lebens-
umfeld fir die Blrgerinnen und Burger. Unser Selbstverstandnis: blrgernaher, serviceorien-
tierter Ansprechpartner, systemischer, zukunftsorientierter Gestalter. Unser Tatigkeitsfeld:
Stadtentwasserung, Strallenbau und -unterhaltung, Stadtbildpflege und Abfallsammlung, Ge-
staltung und Pflege der &ffentlichen Griinanlagen, Friedhofe und Spielplatze, Erhalt des kom-
munalen Forsts als Naherholungsgebiet und Vermessungsarbeiten - nattrlich digital.
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Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen tber unser Online-Bewerbungsformular.
Bei Fragen steht Innen Herr Tunecke gerne zur Verfugung.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrucklich erwlnscht. Frauen werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, soweit in der Person des Mitbe-
werbers liegende Grunde nicht Uberwiegen (§ 7 Abs. 2 LGG NRW).

Die zu besetzende Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern mehrere Teilzeitbewer-
bungen vorliegen und durch entsprechende Festlegung der Arbeitszeit eine volle Stelle er-
reicht werden kann.

Ein Job bei uns ist etwas ganz Besonderes! Starten Sie jetzt!

ANSPRECHPARTNER

Sie haben noch Fragen?
Abteilungsleiter Herr Tunecke
Tel.: 0151/12142205

DATENSCHUTZ

Informationen zum Datenschutz Uber die Verarbeitung von Bewerber-Daten nach Artikel 13
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) finden Sie auf der Internet-Seite unter: www.tbv-
velbert.de/datenschutzerklaerung
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