
 

 

 

Gräflich Nesselrodesche Verwaltung 

D – 53809 Ruppichteroth – Herrnstein 

       Telefon 02247 / 2244 

E-Mail: info@nesselrode.de 

Homepage: www.nesselrode.de 

 GRÄFLICH NESSELRODESCHE     

 VERWALTUNG 
  

       

Sie interessieren sich für Waldwirtschaft, arbeiten gerne mit jungen Menschen und sind auf der Suche 

nach einem interessanten, abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz. 

Dann bewerben Sie sich bei uns! 

 

Wir sind als eigentümergeführtes, mittelständisches Familienunternehmen seit vielen Generationen in der 

Land- und Forstwirtschaft tätig. Den Schwerpunkt des Gesamtbetriebes bilden hierbei die nachhaltige und 

naturgemäße Bewirtschaftung der eigenen Waldflächen, sowie die verantwortungsvolle Betreuung von 

Fremdbetrieben durch unser forstliches Dienstleistungsunternehmen. 

 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten  
  

Forstwirtschaftsmeister / Forstwirt 
(m/w/d) 

 

in Vollzeit. 
 

Diese Aufgaben erwarten Sie   

 

• Führung unserer Ausbildungsrotte 

• Neubegründung und Entwicklung von artenreichen Mischwäldern 

• Holzernte in wertholzhaltigen Laub-Nadelmischwäldern 

• Unterstützung im eigenen Jagdbetrieb 

• Assistenz der Revierleitung 
 

 

Das bringen Sie mit 

 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister oder alternativ erfolgreich 

abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt mit der Bereitschaft an einer Qualifizierungsmaßnahme 

zum Forstwirtschaftsmeister teilzunehmen 

• Freude an der Ausbildung von jungen Menschen  

• Eine schnelle Auffassungsgabe und Spaß an der Arbeit im Team 

• Ein hohes Maß an Flexibilität, Eigenverantwortung und körperliche Belastbarkeit  

• gültigen Fahrerlaubnis Kl. B (idealerweise BE, T) 

 

 

Wir bieten Ihnen 

 

• Unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem krisenfesten Familienbetrieb 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

• Eine umfassende Einarbeitung durch ein engagiertes und aufgeschlossenes Team 

• Geregelte Arbeitszeiten  

• Fort- & Weiterbildungsmöglichkeiten, sowie Aufstiegsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Bezahlung 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (gerne auch per Mail) bis zum 31.07.2025. 


