Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im Fachbereich | - Zentrale Dienste

im
Team ,,IT /| Geodateneinsatz*
eine Funktion

IT-Systemadministration / Systemtechnik
(w/m/d)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut derzeit als Einheits-
forstverwaltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister
rund 364.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000
ha landeseigene Waldflachen. Dariber hinaus gehért zu Wald und Holz NRW der Na-
tionalpark Eifel. Wald und Holz NRW ist ferner fir die Wahrnehmung von hoheitlichen
Aufgaben nach dem Landesforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Dienstort ist MUnster.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
Der Tatigkeitsbereich beinhaltet im Wesentlichen folgende Aufgaben:

Systemtechnik und IT-Systemadministration,

Programmiertatigkeiten

Benutzeradministration (Active Directory, Exchange, Fileserver etc.)
Helpdesk von 1. - 3. Level Support fur alle Asnwendungen bzw. Systeme

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

Abschluss als Informatikerin oder Informatiker (FH / Bachelor) oder eine abge-
schlossene IT-Ausbildung z.B. als Fachinformatiker oder eine Berufsausbildung mit
erworbenen vergleichbaren Fahigkeiten und Kenntnissen im IT-Bereich

mit mehrjahriger Berufspraxis in den nachfolgend aufgefuihrten Tatigkeitsfeldern

Erwartet werden einschlagige Kenntnisse und Erfahrungswissen in der IT-Sys-
temadministration in den folgenden Bereichen:
o Kenntnisse und Administration der Datenbank Oracle, hier besondere Kennt-
nisse in den Bereichen:
» Programmiersprache PL/SQL
» Konzeption, Entwicklung, Implementierung von Software-Projekten im Oracle
PL/SQL Umfeld
» Konzeption, Entwicklung, Implementierung von Software-Projekten im Oracle
APEX Umfeld
» Wiinschenswert Kenntnisse im Bereich Oracle Fusion Middleware (Forms,
Reports)



e Weitere Kenntnisse in folgenden Bereichen waren sehr winschenswert:
o Serversoftware und -hardware (zentrale und dezentrale Linux- und Windowsser-
ver)
o Storage Area Network — SAN (Server, Speichersysteme, Switche, Backup-Bibli-
othek)
o Backup (Micro Focus Data Protector, Windows Server Backup, VSS)
Monitoring (Server, Datenbanken, Netzwerk, SAN, Syslog Server etc.)
Anwendungs- und Lizenzserver (z.B. Apache HTTP Server, Apache Tomcat,
Wildfly, Oracle Application / Web Logic Server, ArcSDE, ArcGIS for Server, Map-
server u.a.)
Terminalserver (Citrix und Microsoft Terminalserver)
Helpdesk System OTRS
Datenbanken PostgreSQL, Microsoft SQL Server )
Administration im Bereich Active Directory / Exchange
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Ihr persodnliches Anforderungsprofil:

Sie besitzen eine ziel- sowie kundenorientierte Informations- und Kommunikationsfa-
higkeit. Die Funktion erfordert hohe Einsatzbereitschaft und ein gutes Organisations-
vermogen.

Sie zeichnen sich durch eine strukturierte, konzentrierte und sorgfaltige Arbeitsweise
aus. Sie besitzen ein hohes Mal} an Team- und Kommunikationsfahigkeit,

sowie ein sicheres und bestimmtes Auftreten im Umgang mit den Kunden. Voraus-
setzung sind hierfur sehr gute Deutschkenntnisse.

Die Tatigkeit setzt die Bereitschaft zur Wahrnehmung von landesweiten Dienstreisen
unter Nutzung von Dienst-Kfz voraus. Ebenso wird die Bereitschaft erwartet, im Rah-
men von Updates oder Wartungsarbeiten auch gelegentlich Dienst am Wochenende
oder au3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit zu verrichten.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und Bewah-
rung bis zu EG 11 TV-L bewertet. Dartiber hinaus ist die Gewéahrung einer betriebli-
chen Zulage mdglich.

Dariiber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschaftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot



Auswahlverfahren:
Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren beinhaltet ein teilstrukturiertes Interview.

Weiteres:

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrtcklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde tUberwiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich maoglich.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von 8 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fir Personen, die danach gleichgestellt werden konnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (mdglichst in einem pdf-Dokument, max.
12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,IT-Systemadministration* an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestiitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kon-
nen.

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht lhnen Wolfgang
Lonsing (0251/91797-160), zur Verfigung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten
Sie bitte an das Team Personal / Organisation, Jorg Bolscher (0251/91797-126).



